
ל יבור השכלה גבוהה-תעסוקה
מרכז אדמונד דה רוטשילד

קורס מבוא למנהלות ויועצות חדשות 
במרכזי קריירה באקדמיה

2026תַּּעֲֲסוּקָָדֶֶמְְיָהָ

21, 26, 28, 29 ביולי, בין 9:00-15:00
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תַּּעֲֲסוּקָָדֶֶמְְיָהָ
קורס מבוא למנהלות ויועצות חדשות במרכזי קריירה באקדמיה

 קהל יעד:
מנהלות ויועצות חדשות 

במרכזי קריירה באקדמיה, 
עד שנתיים בתפקיד

עלות:
500 ₪ למשתתפת, 

דמי רצינות, כולל ארוחת בוקר 
וארוחת צהריים בכל מפגש

 מבנה הקורס:
4 מפגשים אינטנסיביים, 

המשלבים ידע מקצועי, כלים יישומיים, 
התנסות, למידת עמיתים ותוצר מסכם קצר

|  פתיחת הקורס מותנית במספר מינימלי של משתתפות בסיום הקורס תוענק למשתתפות תעודת סיום מטעם המרכז  

מרכז אדמונד דה רוטשילד
ל יבור השכלה גבוהה-תעסוקה

מבנה הקורס במבט-על

 בנושא:
כניסה לתפקיד, זהות 

מקצועית וגיבוש קבוצה
 מוקד מרכזי:

 היכרות
עם הקבוצה, 

 תפיסת תפקיד
מרכז הקריירה, 

 יסודות ייעוץ
קריירה וצמיחה 

בתפקיד חדש

תוצר 
 למשתתפות:
בחירת אתגר 

ראשוני 
מהמרכז או 

מהמוסד

 מפגש21.7
#1

שי
לי

ש

 בנושא
 שוק העבודה 2026

וחיבור אקדמיה תעסוקה
 מוקד מרכזי:
 הבנת מגמות

 ,AI ,שוק העבודה
גיוס, אוכלוסיות 

ואתגרים, וחשיבה 
המצאתית 

 שיטתית
לפיתוח מענים

תוצר 
 למשתתפות:
ניסוח אתגר, 

קהל יעד 
ואבחון 
ראשוני 
לכרטיס 

ההתערבות

 מפגש26.7
#2

שון
א

ר

 בנושא
 מיומנויות ליווי,

נכסי קריירה והצגת רעיון
 מוקד מרכזי:

הכנת סטודנטים 
לשוק עבודה לא 
צפוי, בניית תיק 

נכסי קריירה 
ופיתוח פיץ׳ 

להצגת המענה

תוצר 
 למשתתפות:
טיוטת כרטיס 

התערבות 
ופיץ׳ קצר 

להצגה

 מפגש28.7
#3

שי
לי

ש

 בנושא
קו הסיום: תחרות מיזמי 

תעסוקדמיה 2026
 מוקד מרכזי:

הצגת המיזמים 
בפני המנהלות, 

בחירת מיזם 
זוכה, הרצאת 

השראה 
וסיכום הקורס

תוצר 
 למשתתפות:

הצגת מיזם 
יישומי וקבלת 

הזדמנות 
לליווי וסיוע 

בקידום המיזם

 מפגש29.7
#4

יעי
רב



קורס מבוא למנהלות תַּּעֲֲסוּקָָדֶֶמְְיָהָ
 ויועצות חדשות

במרכזי קריירה באקדמיה

 מפגש
#1

מרכז אדמונד דה רוטשילד
ל יבור השכלה גבוהה-תעסוקה

כניסה לתפקיד, זהות מקצועית וגיבוש קבוצה 21.7
שי

לי
ש

התכנסות וקפה  09:00
מרכז הקריירה כגשר  09:30 

 בין השכלה גבוהה לתעסוקה
 אילאיל אמיר-כסיף

 מנהלת מרכז אדמונד זה רוטשילד
לחיבור השכלה גבוהה-תעסוקה

פתיחה, היכרות וגיבוש קבוצה  10:00 
קובי עזרן

הפסקה  11:00
יסודות בייעוץ קריירה: 	11:15 

 גישות, תפקיד היועצת, גבולות הליווי
 והבחנה בין ייעוץ, אימון והכוונה

אורלי צדוק

ארוחת צהריים  12:45
על קו הזינוק: 	13:15 

 צמיחה בתפקיד חדש
ד״ר מירב האובן

פרח הזהות המקצועית שלי   14:15
 כיועצת קריירה

קובי עזרן

סיום  15:00



קורס מבוא למנהלות תַּּעֲֲסוּקָָדֶֶמְְיָהָ
 ויועצות חדשות

במרכזי קריירה באקדמיה

התכנסות  09:00
פתיחה וחיבור למשימות מהשטח  09:30 

קובי עזרן

שוק העבודה בישראל 2026: 	10:00 
מלחמה, מילואים, צעירים, 

 ג׳וניורים, מוביליות ותעסוקה 
ד"ר יעל גרנות ביין

הפסקה  10:45

 מפגש
#2

מרכז אדמונד דה רוטשילד
ל יבור השכלה גבוהה-תעסוקה

2026 וחיבור אקדמיה-תעסוקה שוק העבודה  26.7
שון

א
ר

גיוס וחיפוש עבודה: 	11:00 
 מה השתנה? AI בתפקיד מרכז הקריירה

ד"ר יערה ולצמן

ארוחת צהריים  12:30
חשיבה המצאתית שיטתית  13:00 

קובי עזרן

בחירת אתגר אישי לכרטיס ההתערבות 	14:00 
עבודה בצוותים

סיום  15:00



קורס מבוא למנהלות תַּּעֲֲסוּקָָדֶֶמְְיָהָ
 ויועצות חדשות

במרכזי קריירה באקדמיה

התכנסות  09:00
פתיחה ומעבר על שיעורי הבית  09:30

להכין סטודנטים  09:45 
 לשוק עבודה לא צפוי

יובל שפיר

הפסקה  11:00
סדנה: 	11:15 

 מבניית מסלול לבניית
 תיק נכסי קריירה

יובל שפיר

ארוחת צהריים  12:30

 מפגש
#3

מרכז אדמונד דה רוטשילד
ל יבור השכלה גבוהה-תעסוקה

מיומנויות ליווי, החלטות וכלים יצירתיים 28.7
יעי

ב
ר

סטוריטלינג ופרזנטציה מקצועית: 	13:00 
זיקוק מסרים, בניית סיפור להצגת רעיון 

מקצועי, תרגום תובנות למסרים ויזואליים 
ועמידה אפקטיבית מול קהל. ההרצאה 

תסייע למשתתפות להציג את המיזם 
 שפיתחו באופן בהיר, ממוקד ומשכנע.

שירלי ארמלנד חן

סיכום והכנה לקראת מפגש הסיום  14:30 
קובי עזרן

סיום  15:00



קורס מבוא למנהלות תַּּעֲֲסוּקָָדֶֶמְְיָהָ
 ויועצות חדשות

במרכזי קריירה באקדמיה

התכנסות  09:00
פתיחה: 	09:30 

 למה אנחנו כאן?
קובי עזרן

תחרות מיזמים: 	09:45 
חלק א׳

הפסקה  10:55
תחרות מיזמים: 	11:10 

חלק ב'

ארוחת צהריים  12:30

 מפגש
#4

מרכז אדמונד דה רוטשילד
ל יבור השכלה גבוהה-תעסוקה

ת ו ל ה נ מ ל ה  ג צ ה ו ם  ו ש י י ת  ד ב ע מ 29.7
שי

ימ
ח

מה בתפקיד ב-2026? 	13:00 
 איך מפצחים תפקידים, הזדמנויות וקודים

 לא כתובים בשוק העבודה החדש.
אביגיל לוין 

הכרזה על המיזם הזוכה וחלוקת תעודות  14:00
סיום הקורס  14:30



אורלי צדוק
בייעוץ  רב  ניסיון  בעלת  ומדריכה,  מומחית  תעסוקתית  פסיכולוגית 
תעסוקתי, ליווי קריירה, אבחון והכוונה מקצועית. עוסקת בעבודה פרטנית 
קריירה בקרב  והתפתחות  ומלווה תהליכי שינוי, בחירה  וקבוצתית, מרצה 

צעירים ומבוגרים.

ד"ר יערה ולצמן
עבודה  מלאכותית,  בינה  בתחומי  אסטרטגית  ויועצת  מרצה  חוקרת, 
גיוס  קריירה,  פיתוח  עבודה,  תהליכי  על   AI בהשפעת  עוסקת  וארגונים. 
וארגונים בחשיבה על הצד האנושי של  ומלווה הנהלות  ומיומנויות עתיד, 

הטמעת בינה מלאכותית.

שירלי ארמלנד חן
רעיונות  תרגום  סטוריטלינג,  מסרים,  העברת  בפרזנטציות,  מתמחה 
למסרים ויזואליים ועמידה מול קהל. מנחה סדנאות פרזנטציה בארגונים, 
חברות ומוסדות אקדמיים, ומסייעת למשתתפים להפוך רעיונות מורכבים 

להצגה בהירה, משכנעת ומניעה לפעולה.

קובי עזרן
לחיבור  רוטשילד  דה  אדמונד  במרכז  והכשרות  תוכן  פיתוח  מנהל 
קהילות  הכשרות,  מוביל  תפקידו  במסגרת  גבוהה-תעסוקה.  השכלה 
תעסוקתיות,  מיומנויות,  בתחומי  בין־מוסדיים  פיתוח  ותהליכי  מקצועיות 
חדשנות פדגוגית וחיבור בין אקדמיה לשוק העבודה. קובי מגיע מעולמות 
החינוך וההכשרה, עם ניסיון עשיר בחינוך הבלתי פורמלי, כמנהל החינוך 
השלישית  השנה  זו  נוער.  תנועת  וכמנכ״ל  חולון  בעיריית  פורמלי  הבלתי 
שבה הוא מוביל את קורס תעסוקדמיה, להכשרת מנהלות ויועצות קריירה 

חדשות במוסדות האקדמיים.

קורס מבוא למנהלות תַּּעֲֲסוּקָָדֶֶמְְיָהָ
 ויועצות חדשות

במרכזי קריירה באקדמיה

מרכז אדמונד דה רוטשילד
ל יבור השכלה גבוהה-תעסוקה

ם י צ ר מ ה ל  ע ע  ד י מ

ד"ר יעל גרנות ביין
מנהלת המחקר והפיתוח במרכז אדמונד דה רוטשילד לחיבור השכלה 
לקידום  ותוכניות  מודלים  בפיתוח  מתמקדת  עבודתה  גבוהה-תעסוקה. 
התעסוקה  לעולם  האקדמיה  בין  הקשר  בחיזוק  ליבה,  וכישורי  מיומנויות 

ובהובלת תהליכי שינוי במוסדות להשכלה גבוהה.
מילאה  השנים  לאורך  חיפה.  מאוניברסיטת  בהיסטוריה  דוקטורט  ליעל 
שורה של תפקידי ניהול ופיתוח באקדמיה, בהם ניהול התוכנית הבינלאומית 
לתואר שני בלימודי השואה באוניברסיטת חיפה, ניהול היחידה למעורבות 

חברתית והקמת הנציבות לגיוון והכללה.

יובל שפיר
עוסק בפיתוח כלים,   .iDecide ומנכ״ל  מומחה לפיתוח קריירה, מייסד 
סדנאות ותהליכי ייעוץ בתחומי קריירה, השכלה ותעסוקה, ומלווה ארגונים, 
מוסדות חינוך ואקדמיה בבניית תפיסות וכלים לפיתוח קריירה פרואקטיבי.

ד"ר מירב האובן
מרצה, יועצת וחוקרת בתחומי קריירה והתנהגות ארגונית, בעלת ניסיון 
ובמכללה  אביב  תל  באוניברסיטת  מרצה  קריירה.  ופיתוח  בייעוץ  רב 
קריירה  התפתחות  לחקר  המעבדה  וחברת  יפו,  אביב  תל  האקדמית 
באוניברסיטת תל אביב. עוסקת בצמיחה בתפקיד חדש, משמעות בקריירה, 

מחוברות והתפתחות מקצועית בעולם העבודה החדש.

אביגיל לוין
על  מבפנים  מבט  המנגיש  מיזם  בתפקיד”,  “מה  קהילת  ומובילת  יזמת 
תפקידים, מסלולי קריירה והמעברים האפשריים בין ניסיון אישי להזדמנויות 
תעסוקתיות. בעבודתה מסייעת לאנשים לזהות במה הם טובים, מה מעניין 

אותם, ואילו תפקידים יכולים להתאים לכישורים ולשאיפות שלהם.


